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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ 
                                                                

Конфиденциальность полученных данных гарантируется. 

 

Нарушение порядка предоставления в соответствующие статистические органы установленной государственной отчетности,  выразившееся в непредставлении или 
несвоевременном предоставлении в установленном законом порядке, а также предоставление с искажениями статистической отчетности и других данных, необходи-

мых для проведения государственных статистических наблюдений и ведения государственных регистров статистических единиц, в соответствии статьи  515  Кодекса 
Республики Таджикистан об административных правонарушениях от 31 декабря 2008 года, № 455 должностными лицами и юридическим лицом привлекаются к ад-

министративной ответственности. 

 
 

Коды 
по общему клас-

сификатору управ-
ленческой 

документации 
ОКУД 

по единому иденти-
фикационному номе-

ру ЕИН 

по 
общему коду 

предприятий и 
организаций ОК-

ПО 

по общему клас-
сификатору видов 

экономической 
деятельности 

ОКЭД 

по общенациональ-
ному классификато-

ру 
органов государ-
ственной власти и 

управления 
ОКАТО 

по общенациональ-
ному классификатору 
государственной вла-

сти и управления 
ОКОГУ 

по классифика-
тору формы 

собственности 
КФС 

по классификатору 
организационно-
правовых форм 
хозяйствующих 

субъектов КОПФ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        
 
 

 

 

Кто предлагает ФОРМА 1- ТРУДОВАЯ (годовая) 

 Утверждено распоряжением директора Агентства по статистике при Президенте 
Республики Таджикистан № 61 от 12 декабря 2018 года. Адрес 

  

Административная юрисдикция  Годовая - Электронная 
 

Представляется: Всеми предприятиями и организациями (юридическими лица-
ми) независимо от форм собственности (инструкция от 30 апреля 2014 года № 

17) не позднее 16 января: 
1. В местные статистические органы. 
2. В свой вышестоящий орган. 

 

Кому предлагается 

 

Имя и адрес получателя 

 
 
 

С В О Д Н Ы Й    О Т Ч Е Т   П О   Т Р У Д У 
 в 20____г. 
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I. Количество и фонд оплаты труда 

Виды деятельности 

Код 

стро

ки 

Количество работ-

ников по штатному 

расписанию (кроме 

работников по 

совместительству) 

в год – чел. 

Количество приня-

тых работников по 

заработной плате и 

другим средним 

значениям - чел. 

Рассчитанный фонд 

зарплаты штатных и 

внештатных сотруд-

ников в финансовой 

форме 

- сомони 

В том числе штат-

ных сотрудников – в 

сомони. 

Для информации: коли-

чество штатных сотруд-

ников на конец года – чел 

. 

  

всего 

в том числе 

женщины 

А Б 1 2 3 4 5 6 

Всего сотрудников 01       

от общего числа сотрудников, 01 гос-

служащий* 02 

      

Основная деятельность 03       

из них:        

Рабочие 04       

Служащие 05       

из них:        

Руководители 06       

Специалисты 07       

Неосновная деятельность (работники 

и служащие подсобных хозяйств) 08 

      

из них:        

Сельское хозяйство, охота и лесное 
хозяйство (091+092) 09 

      

включая:        

Сельское хозяйство, охота и другие 

связанные службы 091 

      

Лесное хозяйство, хранение лесной 
продукции и другие услуги, связанные 
с этими сферами 092 

      

Рыбоводство 10       

Горнодобывающая промышленность и 
их переработка 11 

      

Обрабатывающая промышленность 12       

Электричество, газ и вода 13       

Строительство 14       

Оптовая и розничная торговля, ремонт 
автомобилей, мотоциклов, хозяй-
ственных товаров и материалов для 

личного пользования (строка 
15.1+15.2+15.3) 15 
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Виды деятельности 

Код 

стро

ки 

Количество работ-

ников по штатному 

расписанию (кроме 

работников по 

совместительству) 

в год – чел. 

Количество приня-

тых работников по 

заработной плате и 

другим средним 

значениям - чел. 

Рассчитанный фонд 

зарплаты штатных и 

внештатных сотруд-

ников в финансовой 

форме 

- сомони 

В том числе штат-

ных сотрудников – в 

сомони. 

Для информации: коли-

чество штатных сотруд-

ников на конец года – чел 

. 

  

всего 

в том числе 
женщины 

А Б 1 2 3 4 5 6 

включая:        

Оптовая торговля 15.1       

Розничная торговля 15.2       

Ремонт автомобилей, мотоциклов, 
хозяйственных товаров и материалов 
для личного пользования 15.3 

      

Гостиницы 16       

Рестораны (кухня, бар, кафе и другие 

предприятия общественного питания) 17 

      

Транспорт, складирование и связь 
(18,1+18,2+18,3) 18 

      

включая:        

Транспорт 18.1       

Складирование 18,2       

Почта и связь 18,3       

Финансовая деятельность (всего 
19,1+19,2+19,3) 19 

      

включая:        

Финансовое посредничество, кроме 

страхования и пенсионного обеспече-
ния 19.1 

      

Страхование и пенсионное обеспече-

ние, кроме обязательного социального 
страхования 19.2 

      

Подсобническая деятельность в отно-
шении финансовых посредников 19,3 

      

Операции с недвижимостью, аренда и 

коммерческая деятельность (строки 
20.1+20.2+20.3+20.4) 20 

      

включая:        

Сделки с недвижимостью 20.1       

Компьютеры и связанная с ними дея-
тельность 20.2 

      

Исследования и эксперименты в обла-

сти естественных, инженерных, соци-
альных и гуманитарных наук 20.3 
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Виды деятельности 

Код 

стро

ки 

Количество работ-

ников по штатному 

расписанию (кроме 

работников по 

совместительству) 

в год – чел. 

Количество приня-

тых работников по 

заработной плате и 

другим средним 

значениям - чел. 

Рассчитанный фонд 

зарплаты штатных и 

внештатных сотруд-

ников в финансовой 

форме 

- сомони 

В том числе штат-

ных сотрудников – в 

сомони. 

Для информации: коли-

чество штатных сотруд-

ников на конец года – чел 

. 

  

всего 

в том числе 
женщины 

А Б 1 2 3 4 5 6 

Другая коммерческая деятельность 20,4       

Образовательная деятельность (дет-
ский сад, школа, лицей и т.д.) 21 

      

Здравоохранение (санатории, поли-
клиники, больницы, санатории) 22 

      

Прочие коммунальные, социальные и 

бытовые услуги (строки 23.1+23.2) 23 

      

включая:        

Эксплуатация системы труб и канали-
зации для вывоза мусора, санитарной 
обработки и других услуг. 23.1 

      

Деятельность в сфере отдыха и раз-

влечений, культуры и спорта 23.2 

      

*код органа государственного управления (по ОКЭД-1 код 75, ОКЭД -2 код 84) 
Данные 
 Код 

строки 
Из графы 5 части 1 – работники, находящиеся в отпус-
ках по беременности, родам и уходу за ребенком – чел. 

Из графы 5 части I 

Итого 

(столбец 
2+3+4) 

в зависи-

мости от 
беремен-

ности и 
рождения 

по уходу за 

ребенком 
до 1,5 лет 

по уходу за 

ребенком от 
1,5 до 3 лет 

Работники, приня-

тые на работу на 
неполный рабочий 

день или неполную 
рабочую неделю. 

Из общего числа 

сотрудников лица с 
ограниченными 

возможностями (в 
основном I и II 

группы). 

лица старше тру-

доспособного воз-
раста (мужчины 

63 лет и старше, 
женщины 58 лет и 

старше) 

лица моложе 

трудоспособ-
ного возраста 

(до 15 лет) 

А Б 1 2 3 4 5 6 7 8 

Всего (строки 
24.1+24.2) 

24         

из них:          

Мужчины 24.1  Х Х Х     

Женщины 24.2         

 

 
II. Распределение численности работников штатного состава, отработавших полный месяц, по окладу, начисленному в декабре 20___ 
  

Установленный размер минимальной средней заработной платы составляет 

____ сомони. 

Код 

строки 
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А Б 1 

Численность сотрудников , работающих полный рабочий день, чел. 25  

в том числе работники , заработная плата которых исчисляется в размере: 
меньше установленного минимального размера оплаты труда в последний ме-

сяц года 26 

 

от одного до трех минимальных размеров оплаты труда 27  

от трех до пяти минимальных заработных плат 28  

от пяти до десяти минимальных заработных плат 29  

от десяти до пятнадцати минимальных заработных плат 30  

от пятнадцати до двадцати минимальных заработных плат 31  

от двадцати до двадцати пяти минимальных размеров оплаты труда 32  

от двадцати пяти до тридцати минимальных размеров оплаты труда 33  

более тридцати минимальных заработных плат 34  

Расчетный фонд оплаты труда _______ работников , рассчитанный по строке 25 
(сомони) 35 

 

Для информации. Из строки 25 женщины, чел. 36  

Из строки 35 фонда оплаты труда, рассчитанного для женщин, сомони 37  

 
III. Стоимость расходов для обеспечения рабочей силы 

 № 

строки 

сомони 

А Б 1 

Общий фонд оплаты труда (стр. 1 часть 1) стр. 39+44+47+54 38  

включая: 
Заработная плата в прямом денежном выражении – всего(строка 40+41+42+43) 39 

 

Из них: Выплаты по стоимости найма, размеру заработной платы, должностного оклада 

или процентов от торговых денег, от доходной части. 40 

 

Выплаты адаптированы к условиям района, регламентированные условия труда 41  

Доплаты к размеру оклада и должностного оклада (для совместителей, за профессио-
нальную работу и т.п.) 

42  

Другие виды оплаты 43  

Оплата за неотработанное время (строка 45+46) 44  

из этого:   

Оплата ежегодного и дополнительного отпуска 45  

Сумма выплат предприятия работникам , находящимся в принудительном отпуске по 
инициативе администрации 

46  

Вознаграждения и льготы – всего (строка 48+49+50+51+52+53) 47  

из них:   

Премии, регулярные вознаграждения (ежемесячные, ежеквартальные) 48  

Награды, разовые награды 49  

Награды (премии) за годовые итоги деятельности 50  

Вознаграждение (дополнительные проценты) за многолетнюю службу, опыт работы 51  
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 № 
строки 

сомони 

Дополнительные выплаты за ежегодный отпуск (субсидия) 52  

Другие платежи 53  

Заработная плата в виде товаров (субсидия на питание, транспорт, одежду, бесплатная 

стоимость топлива) 54 

 

По показателям строки 38 сумма материальной и социальной помощи – льготная. 55  

Расходы предприятия на жилье сотрудников1 56  

Расходы на проведение культурно-просветительских мероприятий 57  

Расходы на обучение и повышение квалификации персонала 58  

Расчет фонда оплаты труда по всем видам социального страхования (социального, пен-
сионного, трудового и т.д.) 59 

 

Социальные выплаты за счет предприятия (выплаты за отпуск при увольнении в связи со 

смертью, несчастным случаем 

60  

Налоги, которые считаются стоимостью рабочей силы 61  

Расходы, направленные на обеспечение рабочей силой 62  

Итого затраты 2 (строки 38+56+57+58+59+60+61+62) 63  
2 В стоимость затрат на оплату труда не включены: дивиденды; помощь из фонда социального страхования и других внебюджетных фондов; 
авторское право, мотивация к открытиям, изобретениям и инновациям. 

 
 

 
 
 

        IV. Задолженность по заработной плате на конец отчетного периода (сомони) 

 
Наименование показателей 

Код строки Всего с учетом прошлых лет в том числе в отчетном 
году 

А Б 1 2 

Задолженность по зарплате 64   

В том числе и из-за отсутствия средств на счету 65   

Недостаток средств 66   

Задолженность по вине банков 67   

Другие причины 68   

Из строки  64, не выделение средств из бюджета по каж-
дому классу 69 

  

Другие причины 70   

             

                                                             
1 В него входят расходы на обеспечение жильем (текущий ремонт, стоимость мебели и т.п.), а также материальная помощь, оказываемая работникам на строительство, приобретение 
жилья, на улучшение жилищных нужд, расходы на реализацию кредитов, предоставленных с этой целью, на строительство и ранее.учитывались среди средств, номинированных на по-

требление. 
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V. Использование фонда календарного времени (человеко-день)2  

 
номер 
строки 

 Всего сотрудников включая рабочих 

 А 1 2 

71 Количество  отработанных человеко-дней   

72 Количество дней без работников в полный рабочий день   

73 Общее количество дней отсутствия на работе (строки с 74 по 80)   

74 
Включая: 
Ежегодный отпуск 

  

75 Дополнительные выходные (дни) по инициативе администрации   

76 Учебный отпуск   

77 С болезнью   

78 

Другие нетрудосопособности, являющиеся законными (выполнение 

государственных обязательств) 

  

79 С разрешением администрации   

80 Опоздание   

81 Массовый прогул (забастовка)   

82 Человеко-дни в праздники и выходные   

83 Всего человеко-дней   

84 Количество отработанного времени в человеко-часах   

 
 

 
 

«___»______________20___г.     Руководитель:______________________________     Печать 

 
_________________________________    Главный бухгалтер__________________________ 
Фамилия и телефон исполнителя 

 
 

                                                             
2Часть V заполняются только по предприятиям видов экономической деятельности реального сектора экономики (ОКЭД 1 ( А , Б , С , D , Е , F ) ), транспорт, складирование и связь ( I ) 

система труб и стоков для отходов утилизация, санитарная обработка и другие сопутствующие услуги (О90).  


