
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ 
                                                                

Конфиденциальность полученных данных гарантируется. 

 

Нарушение порядка предоставления в соответствующие статистические органы установленной государ-
ственной отчетности,  выразившееся в непредставлении или несвоевременном предоставлении в установ-
ленном законом порядке, а также предоставление с искажениями статистической отчетности и других дан-

ных, необходимых для проведения государственных статистических наблюдений и ведения государственных 
регистров статистических единиц, в соответствии статьи  515, 516  Кодекса Республики Таджикистан об ад-
министративных правонарушениях от 31 декабря 2008 года, № 455 должностными лицами и юридическим 

лицом привлекаются к административной ответственности. 

 

Кто представляет Форма № 1 – трудовая 

    Утверждено распоряжением директора Агентства по 

статистике при Президенте Республики Таджикистан 

Адрес № 31 от 24.07.2013г. 

  

Административная юрисдикция Квартальная – почтой 

Кому представляется 
Предприятия и организации представляют до 10-го числа 

после квартального отчетного периода: 

 1. В местные статистические органы. 
2. В свою вышестоящую организацию. Имя и адрес получателя 

 
 

  

ОТЧЕТ 
о движении рабочей силы и рабочих мест за ___________________ в 20____ году 

(отчет заполняется за I квартал, I полугодие, 9 месяцев и год) 

Наименование показателей Код строки Человек 

А Б 1 

Количество рабочих мест на начало отчетного периода 01  

За отчетный период были созданы новые рабочие места 02  

включая: 
- постоянные рабочие места 03 

 

- временные рабочие места 04  

- сезонные работы 05  

За отчетный период были созданы дополнительные рабочие места 06  

За отчетный период рабочие места были ликвидированы 07  

включая: 
- постоянные рабочие места 08 

 

- временные рабочие места 09  

- сезонные работы 10  

За отчетный период рабочие места были восстановлены 11  

включая: 

- постоянные рабочие места 

 

12 

 

- временные рабочие места 13  

- сезонные работы 14  

Коды 

по общему 
классифи-

катору 
управлен-

ческой 
документа-
ции ОКУД 

по единому 
идентифи-

кационному 
номеру 

ЕИН 

по 
общему 

коду пред-
приятий и 
организа-
ций ОКПО 

по обще-
му клас-
сифика-
тору ви-
дов эко-
номиче-
ской дея-
тельности 

ОКЭД 

по общенаци-
ональному 

классифика-
тору 

органов госу-
дарственной 

власти и 
управления 

ОКАТО 

по общена-
циональному 
классифика-
тору госу-

дарственной 
власти и 

управления 
ОКОГУ 

по клас-
сификато-
ру формы 
собствен-

ности 
КФС 

по класси-
фикатору 
организа-
ционно-

правовых 
форм хо-
зяйствую-
щих субъ-

ектов 
КОПФ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        



Количество рабочих мест на конец отчетного периода (строка 01+02+06-

07+11) 15 

 

Штатная численность сотрудников (за исключением работающих на двух 
местах работы на начало отчетного периода 16 

 

За отчетный период приняты на работу сотрудники 17  

включая: 

- постоянные рабочие места 18 
 

- временные рабочие места 19  

- сезонные работы 20  

- введенные дополнительные рабочие места 21  

Сотрудники уволились с работы за отчетный период – всего 22  

включая: 
- в отношении увольнений (или сокращения численности сотрудников) 23 

 

- по желанию 24  

Численность штатных работников (без временных работников) на конец 
отчетного периода (строка 16+17-22) 25 

 

Количество вакансий (требующих сотрудников) на начало отчетного 

периода 26 

 

Количество вакансий, сокращенных с начала года 27  

Количество вакансий (требующих сотрудников) на конец отчетного 
периода (строки 26-27) 28 

 

Число сотрудников, для которых намечается увольнение в ближайшем 
квартале 29 

 

Количество вакансий, которые планируется ликвидировать в ближайшем 

квартале 30 

 

Количество дополнительных рабочих мест, которые планируется ввести в 
следующем квартале 31 

 

включая: 

- постоянные рабочие места 32 

 

- временные рабочие места 33  

- сезонные работы 34  

- введение дополнительных рабочих мест 35  

Численность работников, выполняющих работу на дому по договору 

(домработницы), чел. 36 

 

Численность совместителей в день или неполную рабочую неделю по 
инициативе администрации - всего, чел. 37 

 

Количество человеко-часов работников, работающих по совместительству 

по инициативе администрации, тыс. 38 

 

Численность работников, отправленных в отпуск по инициативе 
администрации без защиты или частичной защиты заработной платы за 
отчетный период – всего, чел. 39 

 

включая: 

- без сохранения заработной платы 40 

 

Количество человеко-дней отпусков, инициированных администрацией за 
отчетный период (тыс.) 41 

 

включая: 

без защиты заработной платы (тыс.) 42 

 

Сумма компенсаций, выплачиваемых работникам (СОМ) 43  

Учитанные в строке 37 44  

Учитанные в строке 39 45  

По строке 43 – выплачивается работникам из суммы Фонда социального 
страхования (сомони)  46 

 

   
 

«___»_____________20____ года.    Руководитель____________________   МП 
     
 

_______________________________ 
Имя, фамилия и номер телефона исполнителя   Ответственне лицо_______________________ 


