
 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ 
                                                                

Конфиденциальность полученных данных гарантируется. 

  

Нарушение порядка предоставления в соответствующие статистические органы установленной государ-

ственной отчетности,  выразившееся в непредставлении или несвоевременном предоставлении в установ-
ленном законом порядке, а также предоставление с искажениями статистической отчетности и других дан-

ных, необходимых для проведения государственных статистических наблюдений и ведения государственных 
регистров статистических единиц, в соответствии статьи  515,  Кодекса Республики Таджикистан об админи-
стративных правонарушениях от 31 декабря 2008 года, № 455 должностными лицами и юридическим лицом 

привлекаются к административной ответственности. 

                                                                                      

 
                                                               ФОРМА 1 - труд (условия труда) 

Кто представляет Утверждено распоряжением директора Агентства по 
статистике при Президенте Республики Таджикистан  

№ 31 от 24 июля 2013 года. 
 

Адрес 

 

Административная юрисдикция Годовая – почтой 

  

1. Промышленные предприятия, строительные организа-
ции, организации и предприятия сельского хозяйства, 

транспорта и связи представляют свою информацию в 
местные органы статистики до 31 января. 

a) В местные статистические органы. 

b) В свою вышестоящую организацию.  
 

Кому представляется 

 

Имя и адрес получателя 
 

 
  

О Т Ч Е Т  

об условиях труда, льготах, компенсации за труд 
в неблагоприятных условиях труда в 20___ году 

                                                                 1. Условия труда (человек) 

 Код 
стро-

ки 

Численность штатных со-
трудников – общая числен-
ность сотрудников на конец 

года. 

В том числе: 

Женщины Лица до 18 лет 

А Б 1 2 3 

Работающие в условиях, не соответству-
ющих санитарно-гигиеническим нормам 01    

из данных строки 01 о работниках, нахо-
дящихся под воздействием:     

Повышенного уровня шума 02    

Повышенного уровня движения 03    

Пыль и загазованность воздуха в месте про-
ведения работ превысили последний воз-
можный предел. 04    

Лица, занятые тяжелым физическим тру-

дом 05    

Сотрудники, работающие с материалами, 
не отвечающими требованиям безопасно- 06    

Коды 

по общему 

классифика-

тору управ-

ленческой 

документа-

ции ОКУД 

по единому 

идентифика-

ционному 

номеру ЕИН 

по 

общему коду 

предприятий 

и организа-

ций ОКПО 

по общему 

классифика-

тору видов 

экономиче-

ской дея-

тельности 

ОКЭД 

по общена-

циональному 

классифика-

тору 

объектов 

администра-

тивно терри-
ториального            

деления 

ОКАТО 

по общена-

циональному 

классифика-

тору госу-

дарственной 

власти и 

управления 

ОКОГУ 

по классифи-

катору фор-

мы соб-

ственности 

КФС 

по классифи-

катору орга-

низационно-

правовых 

форм хозяй-

ствующих 

субъектов 

КОПФ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        



сти 

ДЛЯ ИНФОРМАЦИИ: 
включенных в список работников (кроме 

находящихся в дополнительном отпуске 
по уходу за ребенком до 3-х лет) до 31 де-
кабря 20__ г. 07    

В том числе рабочие 08    

количество занятых штатных работников 

по условиям и безопасности труда 09    

включая количество распределенных 
должностей 10    

 
 

 
II. Льготы и компенсации за работу в неблагоприятных условиях труда 

                   

  Всего в коллективе до 

31 декабря _____ чел. 

Включая жен-

щин 

Расходы предприятия на 

льготы и компенсации 
всем работникам за 1 

год, сомони 

А Б 1 2 3 

Перечень работников, помещенных в 
неблагоприятные условия труда: 

 

   

Дополнительные отпуска 11    

Сокращенный рабочий день 12    

Бесплатное лечебно-

профилактическое питание 13 

   

Бесплатное молоко и другие эквива-
лентные материалы 14 

   

Увеличение размера тарифной зарпла-

ты (постоянный месяц)  

   

Доплата за условия и интенсивность 
работы 15 

   

Право на получение государственной 
пенсии на льготных условиях: 

16 

   

По списку № 1 17    

По списку № 2 18    

Для иных пенсий за неблагоприятные 
условия труда, установленных зако-

ном 19 

   

Для пенсий, установленных самой 
компанией 20 

   

Перечислено количество работников, 
которым установлен хотя бы один вид 

компенсаций и льгот, указанных в 
строках 11-20. 21 

   

 
 

                                                                                                                   
"___"______________  2016 г. 

 
 
_________________________________      Руководитель_______________________ 

Фамилия и телефон исполнителя 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    


